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1. Фбщие поло)!(ения

1.1. Ёастоящее поло){(ение регламентирует деятельность }[[кольного

вР н€внача!отся приказо]!1 директора

шлтаба воспитательной работьт (далее 111таб БР).

1.2. 1|]таб вР

социальной защите

содействует охране их

1.3. 11]таб вР создается д.тш{ проведени'{ профилактической работьт пс'

несовер1шеннолетних' обеспечения

1.4. 1!]таб вР в своей деятельности руководствуется в соответствии с

Федеральнь!м 3аконом ]\ъ273-Фз от 29.12.20\2г <Фб образовании Российской

Федерации> с изменениями от 02.07.202|г, 9ставом образовательной

организации, 3аконом РФ (об основах систе1!1ь| профилактики

безнадзорности |1 правонарутлений несовер1шеннолетних' нормативно-

правовь1ми актами РФ, регламентиру}ощими деятельность .(€1€(Р::'

общественнь1х организаций в г{ре)кдениях образования.

1.5. Фбщее руководотво 111таба вР ооуществляет заместитель

директора по в0спитательной работе.

1.6. |{оорАинаци}о работьт 111таба вР осуществляет €оветник по

воспитательной работе.

1.7. {леньт 1[таба

правонару1пении

взаимодеиствия.

проводит мероприятия по воспитанито' р€}звити1о и

образовательного учрежден ия из числа педагого8 1]](Ф.[{Б1 ;



2. 0сновнь!е задачи

2.1. Разработка плана работьт тптаба воспитательной работьл.

2.2. }частие в создании оптим€ш1ьнь|х условий д.}ш организации

воспитательного процесса в образовательном г{ре)кдении.

2.з. Фрганизация занятости обутатощихся во внеурочное

время,вовлечение обулатощихся, в том числе и находящихся в труднои

}1{изненной оитуации и социа.]1ьно опасном положении' в работу кружков и

спортивнь1х секций, социокультурнь|х ценщов, детских общественнь!х

объединений (Р$|). .

2.4. Фбеспечение взаимодействия образовательного у{ре)1цения и

слут<б системь1 профилактики в области профилактики безнадзорности и

правонарутпений несовер1пеннолетних, а так)1{е защите их прав.

2.5. Фрганизация общественного контроля за охраной 3.{о!ов,

г{аотников образовательного процеоса, 3& безопаснь1ми условиями его

ооуществления.

2.6|[роведение анализа воспитательной, в том числе и

профилактической работьл.

3. (остав пштаба воспитательной работьп

3.1 Руководитель общеобра3овательной организации осуществляет

общее руководство |!]БР.

3.2. 3аместитель руководителя по воспитательной работе

осуществляет:

- планирование, организация и контроль за организацией

воспитательной работьт, в том числе профилактинеской;

- организация' контроль' ан€ш1из и оценка результативности работьт

[БР;

- организация взаимодействия специ€]^[1истов 111вР со слу:кбамг:

системь! профилактики (комиссией по делам неоовер1шеннолетних' органами

социальной защить| населения, здравоохранения' плолодех<ной политики'



э

внутренних А€[' центрами занятости населения' администрациями

муниципаг1ьнь1х образований и т.д.);

- организация деятельности службь1 школьной медиации

в образовательной организации.

3.3. €оветник руководителя общеобразовательной организации по

воспитательной работе и работе с детскими объединениями.

€оветник вь|полняет следу!ощие должностнь1е обязанности:

- обеспечивает взаимодействие органов 1пкольного самоуправления'

педагогического коллектива и детских общественнь1х организаций;

- в рамках подготовки и проведения основнь1х мероприятий }13&1€Р€Ё}:ч

способа их организаций (педЁгогическим коллективов вместе с детьми в

рех{име коллективного планирования, организации' проведени'г и ана;тиза);

- распределение вместе со г{ащимися зон их ответственности;

- разработка совместно с активом у{ащихся правил доброт<елательного

общения внутри 1школь!' определение и реа-]1изация споообов

их попул яризации среди 1пкольников;

- разработка совместно с педагогическим коллективом базовь|х но|)

уважительного и доброхселательного общения с детьми' их популяризацу1я

и воплощение в повседневну[о практику работьт педагогических

и админисщативньтх работников 1пколь1 ;

- инициирование и сопровот{дение создания новь!х ф'р' интересной

ут личностно развиватощей совместной деятельности детей и взрос]1ьгх

(например, 1пкольного медиа-ценща; сбора 1школьного актива; вь!ездного

п€}паточного лагеря и т.п.);

- инициу\рование проведения педагогических советов или заседаний

мо улителей-предметников на темь! реа]тизы1ии воспитательного

потенциапа урока и отдельньтх улебнь1х предметов;

- реорганизация предметно-эстетической средь| 1цколь! и придание

ей воспитательного содерх{ания через привлечение к ее оформлени}о самих



г{ащихся' через ее акцентировку на вах{нь1е ценности, нормь1 и традиции

1школь1;

- проводит мониторинг соци€|"льньтх сетей обуиатощихоя;

- осуществляет взаимодействие с р€вличнь1ми общественнь1ми

органи3ациями по предупреждени}о негативного и противоправного

поведения обутатощихся;

- обеспечивает взаимодействие органов 1школьного самоуправления,

педагогического коллектива и детских общественнь1х организаций.

- осуществляет в3аимодействие с классньтми руководителям в части

содер}кан ия деятельности Р[]1;
- осуществляет взаимодейотвие с родителями в части привлечения к

деятельности детских организаций.

3.4. €оциальньпй педагог осуществляет:

_ контроль за организацией профилактической деятольности класснь1х

руководителей;

- профилактика социы1ьнь1х рисков' вь1явление детей и семей,

находящихся в соци€!"льно опасном поло)кении' требутощих особого

п едагогического внимания;

- разработка мер по профилактике соци€}льнь1х девиаций среди

обуиатощихся;

- индивидуальная работа с обуна}ощимися, находящимися на

профилактических учетах р€вличного вида (в т.н. вовлечение обуиатощихся в

досуговуто деятельность во внеурочное и каникулярное время);

- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству

детей, находящихоя в соци€|льно опасном полох{ении;

- реа1изация восстановитедьнь|х технологий в рамках деятельности

слух<бьт 1школьной медиации в образовательной орган изации;

- составление социального паспорта образовательной орган изащр|и и на

основе его ан€ш1иза формирование прогнозов тенденций изменеъ|ия ситуации



о

в образовательной организации с цель1о внесения предло)кений по

корректировке плана воспитательной работьт образовательного у{ре)кдения.

3.5. ]1едагог_психолог осуществляет:

- работу о обутатощимиоя, родителями (законнь1ми представителями

неоовер1шеннолетних), педагогическим коллективом' ок€вание им

психологической поддерх{ки' в том числе помощи в р€вре1пении

мех(личностнь!х конфликтов с применением восстановительнь1х технологий

и медиациу\;

- вь1явление причин возникновения проблемньтх ситуаций ме)кду

обунатощимися, а также ок€вание психологической помощи обунатощимс.

которь|е в этом нух{да1отся;

- ок€вание методит1еской помощи специ€ш1истам 11]вР в работе с

детьми' требулощими особого педагогического внимания;

-оказание квалифицированной помощи ребёнку в самор€вву!ту1и,

с амооценке' самоутверждении' саморе ализации;

- консультирование педагогов и родителей (законнь1х представителей)

по вопросам р€ввит14я, ооциа]|изации и адаптации обулатощихся;

- работа по профилактике девиантного поведения обунатощихся, в том

числе суицид€}льного поведения, формирование т{изнестойкости, навь1ков

эффективного соци€}льного взаимодействия, позитивного общения,

конструктивного разре1пения конфликтнь1х ситу аций;

- ре€}лизац|4я вооотановительнь|х технологии в рамках деятельности

слуя<бьт 1школьной медиации в образовательной организации.

3.6. Руководитель [пкольного методического объединени''в

класснь!х руководителей осуществляет:

- координация деятельности к.]|асснь1х руководителей по организации

воспитательной (в т.н. профилактической) работьт' досуга' занятости детей в

каникулярное и внеурочное время.

3.7. фководитель спортивного клуба осуществляет:

- пропаганда здорового образа х{изни;



- привлечение к занятиям спортом максим€ш1ьного числа обутатощу[хся,

в том числе состоящих на разнь1х видах г{ета или требутощих особого

педагогичеокого внимания;

- организация у| проведение спортивно-массовь|х мероприятий с

детьми.

3.8. Библиотекарь осуществляет:

_ г{астие в просветительской работе с обутатощимися' родителями

(законньтми представителями несовер1пеннолетних), педагогами.

- ок€вание воспи1ательного воздействия через подбор литературь1 с

г{етом индивиду€|^]-]ьнь1х особенностей и проблем личностного р€ввития

обутатощихся;

- популяризация худох{ественнь1х произведений' содейству[ощих

морш1ьно-нравственному развити}о' повь1|пени}о уровня самосознаъ'.ия

обулатощихся;

- организация дискуссий, литературнь1х гостинь1х и других

мероприятий в целях более углубленного понимани'{ обутатощимися

художественнь|х произведений, обсухсдени'1 мор€!^]-1ьно-нравственнь1х дилемм

в среде сверстников' р€ввития культурь1 общения.

3.9. 11едагог-организатор осуществляет:

- организ ация работьт органов у{енического самоуправления ;

- формирование у обунатощихся, требутощих особого внимани

активной )|изненной позиции' вовлечение их в соци€|.льно значимь1е

меропри'тти'{;

- вовлечение обутатощихоя в работу детских и молодё>кньтх

общественнь|х организац ий и объединений.

3. 1 0. 1![едработник осуществляет

_ контроль за организацией ||итания обунатощихся' условиями

организации улебно-воспитательного процесса согласно нормам €ан[{иБа

9наствует в ре€}лизации воспитательнь!х и профилактических меролриятий



исходя из плана воспитательной работь1, с учетом ре1пений, принять1х на

заседании 11]БР"

3.11. Р1нспектор по делам несовер!пенцолетних организует правовое

просвещение участников образовательного процесоа, индивиду€|"льну}о

работа с обуиатощимися и родителями (законньтми представителями

несовер1пеннолетних), семьями, состоящими на ра3нь1х в;идах учетах.
9наствует в ре€}лизацр|и воспитательнь1х и профилактических меро приятий

исходя из плана воспитательной работьт, с учетом ретпений, принять!х

на заседании 111БР. .

4. 0рганизация деятельности [!!БР:

4-1^. 3аоедаъ\ия 1пвР проводятся по мере необходимости' но не менее

2 раз в кварта-т1 (не менее 8 плановь1х заседаний в год).

4.2. Аа заседаниях 1пвР происходит планиров ан||е и оценка

деятельности специалистов ]11РР, иленьт тттвР представля}от предлох{ения

по организации воспитательной работьт с несовер1пеннолетним (семьей),

отчеть1 о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.

4.з. !{онтроль за вь1полнением ллана работьт 11]вР осуществляется

внутренней системой оценки качества образования (далее всоко),

которая представляет собой совокупность оценочнь1х процедур,

направленнь1х на обеспечение качества образовательной деятельности,

у словий, результата, вь1строеннь1х на единой концептуальной основе.

года.

5.9леньп |||БР име!от право:

5.1. |!ринимать участие в заседаниях г{едсоветов' советов

4.4. Фтчет о деятельности 1швР формируется по окончанито уиебного

профилактики и в работе других рабоних щупп.
5 . 2. |{осещать внек.т1асснь1е, вне1школьнь1е меропри ятия.

5.3. 3накомиться с необходимой для работь1 документацией.

5.4. Бьтступать с обобщением опь1та воспитательной работьт.



5.5. Фбращаться, в слг{ае необходимости' через админисщаци}о 1школь1

с ходатайствами в соответству!ощие органь{ по вопросам' связаннь1м с

ок€ванием помощи обулатощимся.

6. Фсновнь|е направления работьп:

6.1. 6оздание единой системь1 воспитательной работьт образовательной

организации.

6.2. Фпределение приоритетов воспитательной работьт.

6.з. Фрганизация у1 проведение культурно-массовь!х мероприятий,

6 .4 . Р азвитие системь1 дополнительного образо вания в 1пколе.

6.5. Фрганизация трудовой занятости, оздоровления и досуга

в каникулярное время.

6.6. Андивиду€!льнь1е и групповь1е формьт работьт (консультации'

анкетирование' тестировануте, наблтодение, коррекционно-р€ввива}ощие

занятия).

6.7. |{роведение лекций, бесед, в том числе с привлечением

специ€|листов слух<б системь! профилактики.

6.8. Фформление информационнь1х стендов, р€}змещение информации

о деятельности 111вР на офици€ш1ьном сайте образовательной организации,

вь1пуск стеннь1х у{ радио г€вет.

6.9. €истематическое информирование педагогического коллектива,

родительской общественности о ходе у| результатах воспитательнои

(в т.н. профилактической) работьт в образовательной организации.


